
 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ. 2565 
________________________ 

 

ตามที่ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๑ ได้ก าหนดให้นายกสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 
และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวาง เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  
ประกอบกับกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังดังกล่าวข้างต้น  
จึงเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
พ.ศ. ๒๕๒๑ สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุมครั้งที่  9/2565 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม  
2565 จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2565” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๔   ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“ประธานกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า ประธานกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 
“กรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



-๒- 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“ผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ประธานกรรมการประจ า

สาขาวิชา ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง รวมถึงผู้รักษาการในต าแหน่งดังกล่าวด้วย 

“สถานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า สถานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในและผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“ผู้อ านวยการสถานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล
อย่างเป็นระบบ 

“กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
ซึ่งก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ ๕ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ได้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
และให้ถือเป็นที่สุด  

หมวด ๑ 
วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
________________________ 

 
 ข้อ ๖  คณะกรรมการตรวจสอบมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นกลไกหลักในการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 (๒) เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ิมคุณค่าให้แกม่หาวิทยาลัย 
 (๓) เสริมสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือต่อผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
 (๔) ให้มีการก ากับติดตามดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องและมติของ
สภามหาวิทยาลัย 
 (๕) ให้รายงานผลการด าเนินงาน และรายงานทางการเงินเป็นที่น่าเชื่อถือ โดยการเสริมสร้าง
ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายในและการรายงานให้มีประสิทธิผล 

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
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(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

(๓) ผู้อ านวยการสถานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจ านวน 
ไม่เกินสองคนก็ได้ โดยให้สถานตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็นหน่วยเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อ ๘ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) คุณสมบัติ 
(๑.๑) ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอ สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม 
(๑.๒) มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

(ก) การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(ข) การบัญชีการเงิน 
(ค) การบริหารความเสี่ยง 
(ง) การควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายใน 
(จ) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย 

 (๑.๓) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
ด้านการบัญชีการเงิน หรือด้านการตรวจสอบภายใน 

 (๑.๔) สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่มหาวิทยาลัย  
(๒) ลักษณะต้องห้าม  

(๒.๑) เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง ที่ปรึกษา ผู้ที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนประจ า ผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยให้รวมถึงผู้ที่โอนย้าย ลาออก 
เกษียณอายรุาชการ หรือพ้นสภาพจากมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

(๒.๒) เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้บริหาร ที่ปรึกษา หรือเจ้าหน้าที่
ของพรรคการเมือง 

(๒.๓) เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารงต าแหน่ง
หรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 

(๒.๔) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี ผู้อ านวยการสถานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

(๒.๕) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๒.๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   

(๒.๗) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๒.๘) เป็นคู่สัญญาหรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการ 

ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 



-๔- 

ข้อ ๙ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตลอดระยะเวลาที่เป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคสอง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบขึ้นใหม่  

ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการ
ตรวจสอบซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๑๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ระบุไว้ในข้อ ๘  
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
(๕) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดอันได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัย 
ด าเนินการแต่งตั้งผู้อ่ืนด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งที่ว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการตรวจสอบผู้นั้นเหลืออยู่ 
ไม่ถึงเก้าสิบวัน และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งไว้แล้ว  

ในระหว่างที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้แต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบขึ้นใหม่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเท่าที่เหลืออยู่ 

ข้อ ๑๒ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบจัดท าแบบเปิดเผยการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และทบทวนให้เป็นปัจจุบันทุกระยะเวลา ๑ ปี โดยลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
แล้วมอบให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐาน  

หมวด ๒ 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

________________________ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับสภามหาวิทยาลัย 
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับผู้บริหาร และระดับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล  

(๒) ก าหนดกรอบการติดตาม สอบทานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
โดยหารือร่วมกับอธิการบดี โดยค านึงถึง นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจก าหนดวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมจากข้อสรุปที่ท าร่วมกับอธิการบดีได้ตามที่เห็นสมควร 

(๓) ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานแก่สภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 



-๕- 

(๔) ให้จัดท าและทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับนี้ให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือเสนอให้สภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหากมีเหตุผลความจ าเป็น 
 (๕) สอบทานกระบวนการด้านการก ากับดูแลที่ดี  ระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึง 
การจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต ระบบการควบคุมภายใน และระบบการรับแจ้งเบาะแสของมหาวิทยาลัย  

(๖) สอบทานระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในด้านการเงินของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

(๗) ให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ 
อนุมัติแผนการตรวจสอบของสถานตรวจสอบภายใน อ านาจตามข้อนี้ให้รวมถึง การแก้ไข ปรับปรุง กฎบัตร 
การตรวจสอบภายในและแผนการตรวจสอบด้วย 

(๘) สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
รวมถึงพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการกระท าที่มีโอกาส 
เกิดการทุจริตที่จะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

(๙) ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยให้สถานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ ช่วยแก้ปัญหาและอุปสรรคที่มี และสนับสนุนให้เกิดพัฒนาการที่เหมาะสม
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสริมสร้างให้ผลการตรวจ ความเห็น และข้อเสนอแนะของ
สถานตรวจสอบภายใน มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

(๑๐) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของผู้อ านวยการสถานตรวจสอบภายใน โดยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือให้ความเห็นชอบ ในการนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับฟังความเห็นของอธิการบดีเพ่ือใช้ประกอบ 
การพิจารณาด้วย ทั้งนี้  ในกรณีที่ผู้อ านวยการสถานตรวจสอบภายในไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้ยื่นขอทบทวนต่อสภามหาวิทยาลัย
โดยผ่านนายกสภามหาวิทยาลัย 

(๑๑) ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้สอบทานหรือตรวจสอบประเด็นหรือเรื่องใดที่เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 

(๑๒) ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน 
พัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

(๑๓) สอบทานข้อบังคับนี้ให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันเป็นประจ าทุกปี  
เพ่ือเสนอให้ปรับปรุงแก้ไขหากเห็นว่าจ าเป็นและสมควรต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๑๔) เชิญผู้บริหารหรือบุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ชี้แจงข้อซักถาม 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและส่งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง     

(๑๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



-๖- 

(๑๖) พิจารณาน าหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การตรวจสอบภายในและการปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ หรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ทั้งที่ใช้บังคับอยู่ขณะที่ออกข้อบังคับฉบับนี้และที่จะแก้ไขเพ่ิมเติม มาประยุกต์ใช้กับมหาวิทยาลัยโดยค านึงถึง
มาตรฐานสากลในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 

(๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือนายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย รวมทั้ง
ตามท่ีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการและของมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๔ จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  
(๑) รายงานผลการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 

ปีละ ๑ ครั้ง 
(๒) รายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อบุคคลภายนอก โดยมี

เนื้อหาสาระตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควร เพ่ือน าเสนอไว้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
(๓) รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งในภาพรวมของคณะและ 

เป็นรายบุคคล  
(๔) รายงานผลการด าเนินงานเรื่องอ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย  
ในกรณีที่มีข้อเสนอแนะหรือความจ าเป็นเร่งด่วน คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดท ารายงานเสนอ

นายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบหรือสั่งการก่อนแจ้งให้อธิการบดีรับไปด าเนินการต่อไป 

ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(๑) องค์ประชุม วาระการประชุม และการลงมต ิให้น าข้อบังคับการประชุมของสภามหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราชมาบังคับใช้โดยอนุโลม   
(๒) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดไม่น้อยกว่าหกครั้งต่อปี ในจ านวนนี้ 

ให้เป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และให้เป็นการประชุมร่วมกับ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบโดยไม่มีผู้บริหาร 
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๓) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ผู้ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบประชุมพิจารณา ไม่มีสิทธิ์ออกเสียงในการลงมติและต้องไม่อยู่ในที่ประชุม 

บทเฉพาะกาล 
________________________ 

ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมตรวจสอบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามข้อบังคับนี้ต่อไป จนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๑๗ บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนใดซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้คงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้จนกว่าจะมีระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง
หรือมติขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้ 



-๗- 

ข้อ ๑๘ ภายในก าหนดระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัยร่วมท าหน้าที่เป็นหน่วยเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบกับสถานตรวจสอบภายใน
ตามข้อ ๗ (๓) 

ข้อ ๑๙ เมื่อครบก าหนดสามปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาประเมินผลการใช้ข้อบังคับนี้ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม ทบทวนหรือปรับปรุงข้อบังคับนี้ 
หากเห็นว่าจ าเป็นและสมควร 

 
ประกาศ ณ วันที่  26  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

                      วิจิตร  ศรสีอ้าน 
(ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
 

ส าเนาถูกต้อง 
 

(นางรุ่งรัศมี สุกใส) 
หัวหน้างานสารบรรณ 
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